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LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO AO ESPORTE - 2025 %

1. Orgdo Proponente

Nome do Orgdo: ASSOCIACAO ESPORTIVA DE ATIBAIA

CNPJ: 06.117.184/0001-50 Inscr. Municipal: 29.355
Endereco: Rua José Alvim, 42, Sala 13, Centro, Atibaia/SP, 12940-750
Telefone: (11) 4412-6801 Email: aea-esportes@hotmail.com

2. Representante Legal

Nome: Hélio Costa Veiga de Carvalho CPF: 120.612.118-10 RG: 13.564.337-5 SSP/SP
Cargo ou Funcao: Presidente Duracao do Mandato: 03/2021 a 03/2025

Endereco: Alameda Ipé, 145, Recanto Tranquilo, Atibaia/SP, 12949-182

Telefone: (11) 4412-6801 Email: aea-esportes@hotmail.com

3. Gestor Técnico Desportivo

Nome: Fabio Barbosa Monteiro CPF: 077.087.596-33 RG: 13.741.345 SSP/MG
CREF: 164310-G/SP

4. Titulo do Projeto: “VOLEIBOL 2025” (da Iniciacdo a Melhor Idade)

5. Locais de Desenvolvimento das Atividades

¢ Ginasio Municipal de Esportes José Pires Alvim (Elefantdo)
Av. Horacio Neto, 1061, Loanda, Atibaia, 12945-010

e Escola Estadual Major Juvenal Alvim (Major)
Al. Lucas Nogueira Garcez, 1007, Vila Thais, Atibaia, 12942-020

¢ Ginasio Municipal de Esportes José Aparecido F. Franco (Atibaia Jardim)
Av. Joviano Alvim, s/n°, Atibaia Jardim, Atibaia/SP, 12942-653

6. Periodo de Execugdo
Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025

7. Areas de Atuacdo Esportiva

1) Educacional 2) Socio Desportiva 3) Rendimento
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8. Justificativa
8.1) Breve historico de atividades do proponente.

A Associacao Esportiva de Atibaia (AEA) foi fundada em 2004 por ex-atletas e cidadaos do
municipio de Atibaia com o intuito de promover e desenvolver o esporte.

Nos ultimos anos a AEA tem investido em diversas acdes de manutencdo e modernizacao da
infraestrutura do ginasio José Pires Alvim (Elefantdo), podendo-se destacar:

- colocacgado de piso de quadra de referéncia mundial (Mondo Flex 2);

- troca de todo o cabeamento elétrico para a iluminacdo da quadra;

- troca das antigas lampadas de vapor de mercurio por ldmpadas de led, muito mais

potentes, econdmicas e com maior durabilidade;
- reforma para eliminacdo de goteiras no teto do ginasio;
- reforma total da academia de musculagao.

Desde a sua formacgdo, ha 20 anos, a AEA participou de competicdes de alto rendimento, tais
como o Campeonato Paulista, Superliga Séries C e B, Jogos Regionais e Jogos Abertos do
Interior, sempre representando o municipio de Atibaia e estimulando ndao somente as
categorias de base, mas também a educacdo, o lazer e a pratica desportiva com vistas a
manutencdo da boa saulde.

Por meio do projeto VOLEIBOL 2025, a AEA procura oferecer a mesma oportunidade a todos,
independentemente da idade, sexo, raca ou religido, sendo que as atividades a serem
desenvolvidas neste projeto permitirdo que os participantes beneficiados frequentem
ambientes saudaveis e educacionais, reduzindo o tempo em que ficam expostos a situagdes de
vulnerabilidade.

8.2) Proposta do projeto e sua importancia no desenvolvimento do esporte na cidade
de Atibaia e regido.

A modalidade desperta grande interesse de criangas com idade a partir de 11 anos,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, inclusive das camadas menos favorecidas da
sociedade. A modalidade caracteriza-se como uma pratica esportiva que desenvolve disciplina,
responsabilidade, equilibrio, velocidade, forca, raciocinio rapido e coordenagdo motora.

O voleibol é uma das modalidades olimpicas com maior impacto entre criangas e jovens, que
agrega valor na formacao educacional do aluno e na formacao esportiva, estimulando o
desenvolvimento individual e o trabalho em equipe. Para formar um aluno em esportista é
necessario estabelecer condicdes técnicas, estruturais e sociais para que se possa nao sé
identificar um talento no esporte, mas também permitir que esse talento seja integrado a um
projeto de treinamento.

A iniciagdo esportiva e o desenvolvimento de possiveis talentos no longo prazo agrega valor
social ao esporte oferecendo aos praticantes, em especial as criangas e adolescentes, uma
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opcao digna de atividade, afastando-os das ruas, de situagdes de risco social e de
marginalidade.

As atividades a serem desenvolvidas deverao observar todas as regras oficiais da modalidade
para as categorias de base atendidas pelo projeto. Os nucleos a serem mantidos deverdo
fomentar a base da modalidade e oferecer a iniciacdo as praticas da modalidade em
treinamentos orientados. Aqueles que vierem a se destacar formardao um grupo que recebera
um treinamento dirigido para a participacao em competicdes da modalidade.

Pretende-se contribuir na formacao esportiva e da cidadania, bem como contribuir para o
desenvolvimento do carater formativo-educacional do esporte por meio de atividades ludico-
desportivas, que visem dar aos educandos o dominio da prdpria motricidade, no sentido de
apropriarem-se de conceitos sobre o corpo humano.

A pratica esportiva tem como meta a educagdo esportiva, os principios e valores de cidadania,
a inclusao social e o alto rendimento, para orientar os envolvidos a conviverem em grupo de
maneira produtiva e de modo cooperativo. Proporcionar situacdes em que se aprende a
dialogar, ouvir, ajudar, pedir ajuda, trocar ideias e experiéncias, e aproveitar criticas e
sugestdes. As atividades propostas devem favorecer a reflexdo sobre valores éticos e estéticos
subjacentes a todas as interagdes humanas que envolvem a corporalidade e o
desenvolvimento motor.

Deve-se permitir que o potencial educativo do esporte aja como elemento suplementar para a
insergdo social, a preservagao de valores morais e de civismo, a promogdo da salde, da ética e
a valorizacdo das raizes e herangas culturais e regionais.

Assim, consideram-se as dimensdes sdcio-econémica, longevidade e escolaridade, de forma a
caracterizar a posicdo de cada unidade territorial do municipio, de acordo com sua situacdo em
cada dimensdo e também dentro de uma tipologia elaborada a partir da combinacdo dessas
dimensodes.

A AEA, através deste projeto, pleiteia contribuir na formagao da cidadania e na formacdo
esportiva, atuando junto as criangas, adolescentes, adultos e idosos, despertando sentimentos
de pertencimento, valorizando a importancia historica esportiva de nossa regido.

A partir da iniciacdo na modalidade e através do desenvolvimento técnico e estratégico, o
projeto estara atento a deteccao de eventuais talentos para, entdo, encaminha-los a participar
de equipes das categorias de base da modalidade. Jogos, treinos e as demais atividades
apresentadas pelo projeto oferecerao a possibilidade de um novo lazer, ou seja, assistir aos
jogos e treinos serd mais um item na lista de opgdes das familias do nosso municipio.

Diante da oportunidade de contribuir com o desenvolvimento da cidade, a Associacao Esportiva
de Atibaia prop0e a continuidade do projeto VOLEIBOL durante o ano 2025, visando atender
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criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, contribuindo para a manutengdo da saude e,
mais especificamente para criangas, adolescentes e jovens, contribuindo para a formacao de
cidadania, afastando-os de situagoes de risco social.

O projeto se propGe a trazer aos ginasios esportivos José Pires Alvim (Elefantdo) e José
Aparecido Franco (Atibaia Jardim) e na Escola Estadual Major Juvenal Alvim os trabalhos de
iniciacdo, treinamento e alto rendimento da modalidade. Serda uma oportunidade para que os
participantes descubram os beneficios que o esporte pode proporcionar, tais como o
companheirismo, a determinacdo, o prazer da vitdria e o aprendizado com a derrota.

9. Objeto

O que se pretende realizar e o objetivo que se pretende alcancar.

O projeto VOLEIBOL 2025 destina-se ao desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, visando atender cerca de 350 (trezentos e cinquenta) participantes com
vistas a inclusdo social e a iniciacdo da modalidade, bem como atender as categorias de base e
idosos, com foco em treinamento e aperfeicoamento da modalidade, visando incentivar a sua
pratica.

Pretende ainda proporcionar, através da pratica sistematica da modalidade, o crescimento e o
desenvolvimento harmonico, o desenvolvimento das potencialidades psicomotoras e
cognitivas, o desenvolvimento da efetividade e a integragdo social, além da introdugdo aos
fundamentos basicos do voleibol, bem como de padroes morais e éticos.

Objetivos especificos:
- Desenvolver uma estrutura adequada para que os jovens possam se habilitar fisica e
tecnicamente;
- Beneficiar jovens oriundos das comunidades envolvidas nas etapas do projeto mediante
o aprimoramento da pratica de esportes;
- Vivenciar experiéncias praticas, compreensdo das regras, assimilagdo dos principios de
organizacao e reciclagem de conhecimentos metodoldgicos de treinamento e de
competicao;
- Contribuir para aumentar o estimulo do trabalho em equipe, desenvolvido fortemente
com praticas esportivas;
- Criar condicdes para que os participantes desenvolvam suas aptiddes esportivas, com
dignidade e espirito participativo, criando habitos comportamentais que os conduzam a
pratica do esporte de jogo limpo e do espirito "fair play";
- Proporcionar oportunidades para ascensdo social de jovens através do aprendizado do
esporte e do direcionamento de futuros atletas;
- Incentivar a participacdao da Melhor Idade;
- Propiciar aos participantes plenas condicdes de disputa em campeonatos regionais e
estaduais;
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- Viabilizar a participagdo da equipe masculina adulta para representar o municipio de
Atibaia nas seguintes competicdes: Jogos Regionais, Campeonato Paulista, Jogos Abertos
do Interior, além de outras competicdes que eventualmente atendam aos interesses do
municipio e a viabilidade dos recursos financeiros.

Pretende-se atender diretamente os participantes por meio de técnicas e treinamentos da
modalidade dirigidos as categorias de base masculinas e femininas, permitindo a iniciagdo na
modalidade e o aprimoramento técnico, contribuindo na formacao esportiva dos alunos.

- Oferecer melhoria na formacgao esportiva e fisica dos participantes;

- Ampliar as habilidades quanto ao trabalho individual e em equipe, as situagdes de
derrota e vitoria, o espirito de coleguismo, a igualdade e o respeito por uma competicdo
valorosa;

- Manter os participantes em local seguro e orientados com atividades de modo a
ocuparem o tempo livre de forma saudavel;

- Auxiliar na melhora do desempenho e da concentragao;

- Socializar os participantes por meio da pratica esportiva em locais adequados, com
profissionais qualificados, acompanhamento técnico necessario a pratica sistematica dos
fundamentos da modalidade, proporcionando um desenvolvimento esportivo e integral
dos participantes beneficiados por este projeto.

10. Publico Alvo

Descricdo e quantificacdao do publico alvo.

10.1) Publico alvo diretamente atendido:

O projeto atendera diretamente cerca de 400 (quatrocentas) pessoas, entre criangas com
idade a partir dos 11 anos, adolescentes, jovens, adultos e idosos, nas categorias masculino e
feminino.

10.2) Publico alvo indiretamente atendido:

Cerca de 2.500 (duas mil e quinhentas) pessoas atendidas por meio do envolvimento de fami-
liares, amigos, fornecedores, fans da modalidade e interessados dos participantes beneficiados
diretamente no desenvolvimento do projeto, tomando conhecimento das suas finalidades e
propositos, divulgando e fomentando a modalidade, bem como a pratica esportiva regular.

O projeto sera um veiculo de divulgagdo do voleibol no municipio de Atibaia e regido, e das
acoes apoiadas pela Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura da Estancia de Atibaia, por
meio da Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, com a parceria de empresas locais.
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11. Metas

11.1) Metas QUALITATIVAS
(resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente)

11.1.1) Oportunidade de pratica esportiva para criancas, adolescentes e jovens de ambos os
sexos em idade escolar, na faixa etaria entre 11 e 16 anos.

Oportunidade de pratica esportiva para a terceira idade através do voleibol adaptado no
Ginasio de Esportes José Pires Alvim (Elefantdo) e José Aparecido F. Franco (Atibaia
Jardim) - Iniciagdo aos Treinamentos.

Oportunidade de pratica esportiva para jovens de ambos os sexos, no Ginasio de
Esportes José Pires Alvim (Elefantéo).

Oportunidade para a categoria adulto masculino disputar em campeonatos de alto
rendimento regionais, estaduais e nacionais, representando o municipio de Atibaia, no
Ginasio José Pires Alvim (Elefantao).

Essas oportunidades visam o fomento e a pratica competitiva do voleibol, sendo
conduzidas com o auxilio de equipe técnica, e contribuindo para a efetiva integracdo
social dos participantes na comunidade e junto a populacdo do municipio.

11.1.2) Oportunidade para alunos, técnicos e profissionais, destacando-se os da area da
Educacao Fisica, estarem envolvidos em projetos esportivos e eventos competitivos e
amistosos.

11.1.3) Oportunidade de mercado de trabalho para profissionais da modalidade envolvidos
nas atividades do projeto.

11.1.4) Apoiar o desenvolvimento da modalidade, tanto na melhoria da condigdo técnica e
aprendizado dos alunos, quanto dos profissionais técnicos.

11.1.5) Divulgar a modalidade aos participantes e ao publico em geral.

11.1.6) Envolver familiares e amigos dos participantes, fornecedores direta ou indiretamente
beneficiados pelo desenvolvimento do projeto, e simpatizantes da modalidade, tomando
conhecimento das suas finalidades e propdsitos.

11.1.7) Oferecer melhoria nas condigOes técnicas e taticas para as categorias de base da
modalidade, preparando os beneficidrios para os diversos niveis de competigdo.

11.1.8) Contribuir na iniciagdo da pratica da modalidade, democratizando o acesso a sua
pratica de forma gratuita aos beneficidrios e fomentando a participacdo na modalidade, na
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cidade e regido, cujos beneficiarios necessitam de opcbes e oportunidades para a pratica do
esporte, conduzida por profissionais qualificados e de forma orientada e gratuita;

11.2) Metas QUANTITATIVAS
(resultados mensuraveis numericamente, com seus respectivos indicadores)

11.2.1) Gindsio de Esportes José Pires Alvim (Elefantdo) - iniciacao, treinamento e jogos.
Ginasio de Esportes José Aparecido F. Franco (Atibaia Jardim) - iniciacao

11.2.2) Atender diretamente cerca de 400 (quatrocentas) pessoas, compostas por criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

11.2.3) Envolver, de acordo com os recursos financeiros disponiveis, 11 (onze) profissionais

no projeto, sendo um Gerente do Projeto, trés Educadores Fisicos, dois Monitores Esportivos,

um Coordenador Geral, um Fisioterapeuta, um Preparador Fisico, um Auxiliar de Quadra e um
Gerente Financeiro/Administrativo, além de voluntarios.

11.2.4) Participacao de pessoal de apoio garantindo melhor qualidade e seguranca nas
atividades.

A estimativa do projeto é de alcancar e beneficiar cerca de 2.000 (duas mil) pessoas,
considerando-se os beneficiarios diretamente ligados aos dois poélos, familiares, amigos,
fornecedores e fans da modalidade.

AFERICAO DAS METAS - Sera realizado o registro de presenca dos alunos com orientagdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas e participacdes em torneios por meio de
registros fotograficos e/ou documentos comprobatdérios de participacdo em competices e
eventos esportivos, de aquisicdo de material esportivo, de uniformes, de alimentacdo, de
utilizacao de transportes, com a respectiva prestacao de contas nos termos regulamentares do
Programa Municipal de Apoio ao Esporte.

12. Metodologia

Como se dara a execucgdo do projeto

12.1) Selegdo dos profissionais.

A primeira acdo a ser desenvolvida para a realizacdo do projeto sera a selecao dos
profissionais com habilitacdo profissional correspondente a funcao a ser desempenhada,
registro em orgdo para o exercicio da profissao correspondente, e com o perfil necessario para
o desempenho das atividades relacionados a sua area de atuagao.

Os polos atenderdo até cinco vezes por semana, em horarios diversos, no entanto a equipe
técnica acompanhara os beneficiarios quando da participagdo em competicdes, inclusive em
finais de semana.
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A equipe técnica devera elaborar o plano de aulas a serem ministradas, planejamento das
aulas/treinamentos, reunides de avaliacao e acompanhamento dos alunos, grupos e equipes,
perfazendo um minimo de 20h/semanais.

12.2) Fases de execugdo, cronogramas de atividades, periodos de acdo, grade horaria das
atividades do projeto, nimero de turmas e descritivo de turmas.

O projeto também se fundamenta na pratica do desporto, disciplina que propde melhorias na
conduta do aluno beneficiario, observando:
- Realizar um trabalho de carater formador e funcional para que assimilem todas as
praticas e fundamentos do voleibol.
- Facilitar a relacao entre o aluno e o educador.
- Aumentar a autoestima do beneficiario em relagdo ao valor que ele tem dentro da
sociedade, da familia e na atuacdo em equipe.
- Estimular a aprendizagem, motivando-os a aprender algo novo e produtivo.
- Conscientizar os alunos com uma linguagem mais préxima deles e da sociedade.
- Trabalhar com atividades motoras que exigem concentracao, disciplina e dedicacao.
- Ao aprender uma nova atividade os jovens assimilam novos conhecimentos e buscam
aprimorar suas técnicas.
- Aprender que o esporte estimula e facilita o bom relacionamento, desenvolvendo suas
habilidades com mais motivacao, sendo um meio de evolucdao em suas carreiras.

12.3) Regulamentos técnicos.
- Conteldo tedrico: ensinar as regras, subsidios taticos e técnicos.
- Treinamento pratico: trabalhar o condicionamento fisico e os fundamentos técnicos e
taticos do voleibol através da repeticdo de exercicios, levando o aluno beneficiario a
disciplina pessoal.

12.4) Critério de selecdo dos participantes do projeto.
Para a participagdo nos polos Elefantdo e Atibaia Jardim, o beneficiario devera comparecer ao
local e tratar diretamente com o professor de sua categoria.

A participacdo na equipe de voleibol masculino adulto acontecerd mediante prévia avaliacdo do
nivel técnico e fisico requisitados pelos profissionais responsaveis pela equipe a ser formada.

A divulgacdo esta prevista por meio de cartazes, panfletos, faixas, banners, jornais e redes
sociais da entidade.

Se necessario, sera elaborada uma lista de espera para os alunos que queiram participar do
projeto, mas que tenham chegado apds o nimero limite de alunos ter sido alcancado. Em caso
de desisténcias ou exclusdes, sera considerado um critério para a inclusdo dos nomes
constantes na lista de espera.
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Critério para inclusdo / permanéncia no projeto: Sera avaliado o comportamento do
participante tanto nas aulas como também com os seus colegas de projeto, podendo vir a ser
excluido em caso de comportamento incompativel com o professor ou colegas, bem como
gualquer desrespeito as leis vigentes e aos bons costumes.

12.5) Cargas horarias de aulas e treinamentos.

Os alunos terdo atividades duas vezes por semana com intervalos regulares (tercas e quintas,
ou quartas e sextas) e carga horaria de 2 horas. Os alunos poderdo participar de torneios e
jogos amistosos aos finais de semana.

A tabela a seguir apresenta a carga horaria didria e semanal para cada categoria e nucleo. As
aulas serdao duas vezes por semana (tercas e quintas), com carga horaria de duas horas,
totalizando 16 horas mensais.

Categoria Dias/semana | Horas/dia | Horas/més
Sub-11 Misto 2 2 16
Sub-12 Misto 2 2 16
Sub-13 Misto 2 2 16

Esta distribuicdo das modalidades e a quantidade de vagas serdo constantes durante todo o
projeto, podendo ser substituida de acordo com a desisténcia dos atletas que foram
selecionados previamente (respeitando a ordem da classificagdo inicial). As atividades serao
realizadas nos periodos da manha e tarde, de acordo com a grade de horarios.

Manha: das 09h00 as 11h00 - Terceira Idade masculino e feminino
Tarde: das 14h00 as 16h00 - Turma mista, masculino e feminino

Nos Ginasios Elefantao e Atibaia Jardim, os adultos da terceira idade receberdo atividades até
guatro vezes por semana, de segunda a quinta-feira, com carga horaria de 2 horas,
representada pela seguinte tabela:

Categoria Dias/semana | Horas/dia | Horas/més
3@ Idade Fem (Elefantdo) 5 2 40
33 Idade Masc (Atibaia Jardim) 3 2 24

Ja nas categorias de base da modalidade (masculino e feminino) no polo Ginasio Elefantdo, os
alunos receberdo atividades cinco vezes por semana, de segunda a sexta-feira, com carga
horaria de quatro horas, como demonstrado na seguinte tabela:
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Categoria | Dias/semana | Horas/dia | Horas/més
Sub-15 Fem 3 2 24
Sub-17 Fem 3 2 24
Sub-15 Masc 4 1,5 24
Sub-17 Masc 4 1,5 24

A equipe masculina adulta de alto rendimento tera suas atividades cinco vezes por semana, d
segunda a sexta-feira, com carga horaria de 6 horas diarias, conforme demonstrado a seguir:

Categoria | Dias/semana | Horas/dia | Horas/més
Adulto Masc 5 6 120

e

12.6) Cargos, funcoes, critérios de selecdo dos recursos humanos envolvidos, e grade horaria

dos profissionais.

Selecdo do profissional regularmente habilitado a funcdo a ser desempenhada, registro em
orgdo correspondente de controle do exercicio profissional, com perfil necessario para o
atendimento aos beneficidrios do projeto, capacidade técnica para ministrar a iniciacdo e o
treinamento da modalidade voleibol.

A equipe técnica devera elaborar o plano de aulas a serem ministradas, planejamento das
aulas/treinamentos, reunides de avaliacdao e acompanhamento dos alunos, grupos e equipes,
perfazendo um minimo de 20h/semanais.

- 3 Profissionais graduados em Educacgao Fisica, com CREF

- 2 Auxiliares/Monitores esportivos

1 Coordenador geral

1 Fisioterapeuta

1 Preparador fisico

1 Auxiliar de quadra

1 Gestor financeiro/administrativo

1 Web designer, responsavel pela divulgagdo das atividades em redes sociais

1 Gerente do projeto graduado em Educacdo Fisica, com CREF, responsavel pelos
auxiliares/monitores que atuarao no projeto

10
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13. Prazos

Meta Fase Especificacao Inicio
Contcrafcagap de 12 fase CLT e/ou pr_estadores Janeiro
profissionais de servico PJ
Divulgagéo 22 fase Divulgacdo em redes Fevereiro

sociais e midia local
Captagéo de alunos 32 fase Inscrigdes para Fevereiro a Novembro
participacao

Inicio das atividades 42 fase Aulas de voleibol e Fevereiro / Marco

treinamentos

Compra dos materiais
52 fase (uniformes, bolas, Fevereiro a Novembro
redes, antenas, etc)

Agquisicao uniformes e
materiais esportivos

) Distribuigao aos )
Entrega de uniformes 62 fase atletas e aos alunos Margo a Maio

comprometidos

Selecdo de alunos para

Avaliagdes 72 fase treinamento e Margo a Dezembro
participagdo em
competicoes

Competicdes 8a fase Categorias de base e Marco a Novembro
adulto alto rendimento

Encerramento 9a fase Avaliaggo final e Dezembro
prestacao de contas

Observacgoes:
- Os treinamentos das categorias de base (masc/fem) terdo inicio em marco, visando
a preparacao para as competicdes do primeiro semestre.

- A equipe masculina de alto rendimento sera formada a partir do més de abril,
visando a preparagdo para as competicdes a serem disputadas no decorrer do ano.

- As atividades e treinamentos com a terceira idade terdo o seu inicio no més de
margo.

- A aquisigao de uniformes e materiais esportivos abrangera todas as categorias.

14. Acoes

14.1) Atividade fim

14.1.1) Divulgagao das agdes do projeto veiculando as logomarcas da entidade, da Prefeitura
da Estancia de Atibaia, das empresas parceiras aprovadas para uso do Programa Municipal de
Apoio ao Esporte, e de patrocinadores diretos, utilizando meios de publicidade tais como
cartazes, banners, faixas, panfletos, outdoors, jornais e redes sociais.
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14.1.2) Contratacdo dos profissionais:

- Gerente do Projeto - Profissional graduado e regularmente habilitado com registro
profissional junto ao CREF, para planejar, organizar e orientar os demais profissionais em
relacdo ao tipo de treinamento para cada categoria, orienta-los em todos os sentidos,
acompanhar todas as competicdes, elaborar relatérios com os resultados, discutir e avaliar o
desempenho dos alunos com os técnicos, identificar erros, propor melhorias nos treinamentos
em conjunto com a equipe técnica. Tipo de Contratacdo: Pessoa Juridica ou profissional
especializado.

- Educador fisico (Técnico, Auxiliar Técnico, Assistente Técnico) — Profissional regularmente
habilitado com registro profissional junto ao CREF, responsavel pelos treinamentos, avaliagdes
técnicas, preparacao fisica, direcdo e orientacdo aos atletas nas competicdes, propor melhorias
nos treinamentos em conjunto com o Gerente do Projeto. Tipo de Contratacdo: Pessoa Juridica
ou profissional especializado.

- Monitor esportivo / Auxiliar de Educacdo Fisica - Profissional especializado na modalidade ou
estudante no curso de Educacgao Fisica para auxiliar nas atividades gerais do projeto. Tipo de
Contratacdo: CLT ou Pessoa Juridica.

- Fisioterapeuta - Profissional graduado e regularmente habilitado com registro profissional
junto ao CREFITO para prestar servicos fisioterapeutas visando a boa preparacdo e condicao
fisica dos atletas para os jogos, bem como sua recuperacdo nos casos de lesoes.

- Preparador fisico — Profissional especializado na modalidade voleibol graduado em Educacao
Fisica, responsavel pela elaboracdo e planejamento dos treinamentos fisicos (condicionamento
fisico), visando o bom desempenho nos treinamentos em quadra e jogos.

- Auxiliar de quadra - Profissional responsavel pela organizagado, zelo, limpeza e
disponibilidade dos materiais esportivos a serem utilizados em treinos e jogos, organizacdo e
limpeza da quadra, montagem e desmontagem de redes, antenas, postes e prismas de
protecdo, bem como fornecimento de agua e gelo para os atletas e comissdo técnica.

As contratagfes dos recursos humanos seguirdo os principios da eficiéncia, competéncia,
economicidade, legalidade e impessoalidade.

14.1.3) Materiais esportivos

Aguisicdo de itens esportivos necessarios a pratica do voleibol e implementos pedagdgicos
para a iniciagdo na modalidade, bem como equipamentos para a preparacéo fisica e
desenvolvimento da modalidade. A aquisicao desses materiais seguira os principios da
qualidade, economicidade, desempenho, legalidade e transparéncia.

14.1.4) Uniformes
Agquisicao de uniformes para profissionais e alunos beneficiarios do projeto. A aquisicao seguira

os principios da qualidade, economicidade, legalidade e transparéncia.
12
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14.1.5) Taxas Federativas

Inscricdes em federacgdes, confederacdes e comités para participar de competicoes locais,
regionais (Ligas), estaduais (Federacdo Paulista de Voleibol) e nacionais (Confederacao
Brasileira de Voleibol e Comité Brasileiro de Clubes), inscricdes e transferéncias de atletas,
anuidades, mensalidades, taxas de arbitragens, e demais taxas federativas e confederativas
inerentes ao desenvolvimento da modalidade, inclusive as relacionadas aos registros e
renovagdes no CREF.

OBS: os valores referentes a arbitragens serdo feitos em espécie, e para tanto, havera a
necessidade de saques dos valores junto ao caixa bancario, para que os pagamentos sejam
efetivados no momento que antecede o jogo.

14.1.6) Bolsa atleta

Garantir condicdes minimas para que atletas de alto rendimento da modalidade se dediquem,
com exclusividade e tranquilidade, ao treinamento e a participacdo de competicoes locais,
regionais, estaduais e nacionais representando o municipio de Atibaia. O valor obedecera o
limite definido para a categoria "Atleta Nacional" estipulado pelo Ministério do Esporte.
Importante esclarecer que estes gastos estdo previstos na Lei Federal 10.891/2004 e na Lei
Estadual 13.556/2009.

14.1.7) Uso de imagem

Complemento que sera pago aos atletas de alto rendimento pelo direito da entidade, da
prefeitura e das empresas parceiras utilizarem a sua imagem em qualquer midia nas
divulgacdes da modalidade.

14.1.8) Alimentacdo e Supermercado

Lanches e refeigdes em viagens, refeigdes pds jogo e gastos em supermercados, estes
voltados especificamente para a alimentacdo e higiene dos atletas alojados no Ginasio de
Esportes José Pires Alvim. As compras seguirdo os principios da qualidade, economicidade,
imparcialidade e transparéncia.

14.1.9) Transporte

Vales transporte, bilhetes rodoviarios, bilhetes aéreos, locagdes de van, locagbes de 6nibus,
gastos com estacionamento exclusivamente quando ocorridos fora do municipio, e demais
gastos eventualmente necessarios e detalhados. Os gastos seguirdo os principios da qualidade,
economicidade, legalidade e transparéncia.

14.1.10) Medicamentos

Quaisquer medicamentos necessarios para tratamento e recuperacdo de atletas ou integrantes
das escolinhas de esporte, inclusive os gastos sob a perspectiva social. Os gastos seguirdao os
principios da eficacia, economicidade, legalidade e transparéncia.
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14.1.11) Auxilio estudantil

Quaisquer despesas estudantis que visem o estimulo e o subsidio na formacdo escolar, seja ela
do ensino fundamental, médio ou superior, destinadas a atletas, funcionarios, voluntarios e
alunos das escolinhas esportivas. Importante esclarecer que estes gastos estdo previstos no
"Manual Basico de Repasses Publicos e Prestacdo de Contas do Terceiro Setor"” da Prefeitura da
Estancia de Atibaia (pg.20), bem como nas "Normativas TCE/SP", em seu Art.185, item V (pg.108).

14.1.12) Infraestrutura

Manutencao elétrica, hidraulica e estrutural nos alojamentos dos atletas; iluminacdo,
manutencdo elétrica e estrutural no ginasio de esportes; manutencdo elétrica, hidraulica e
estrutural dos vestiarios do ginasio de esportes; manutencdo elétrica, hidraulica e estrutural
da academia do ginasio de esportes; eletrodomésticos de cozinha para os alojamentos, gas,
agua, camas e colchdes dos atletas, armarios, internet para os atletas, etc. Os gastos seguirdo
os principios da qualidade, economicidade, legalidade e transparéncia.

14.1.13) Acompanhamento multidisciplinar

Assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, consultas médicas, exames clinicos,
exames complementares, cirurgias, sessdes de fisioterapia, aquisicao de um desfibrilador,
eventuais locacbes de ambuléncia, etc. Os gastos seguirdo os principios da eficacia,
economicidade, legalidade e transparéncia.

14.1.14) Divulgacao

Banners, prismas, cartazes, outdoors, panfletos, impressdes, encadernagdes, materiais
promocionais (bonés, camisetas, chaveiros, bate-bate, etc), sempre em conformidade com os
recursos financeiros disponiveis. Os gastos seguirdo os principios da qualidade, economicidade,
legalidade e transparéncia.

14.2) Despesas administrativas

14.2.1) Gestor financeiro/administrativo - Profissional graduado, responsavel pela gestdo
financeira e administrativa do projeto, gerenciamento de contas e saldos bancarios,
orcamentos, compras, pagamentos, recebimentos, organizacdo dos documentos para a
prestacdo de contas junto aos érgaos publicos municipais e as empresas parceiras que
investirem na modalidade com recursos proprios. Tipo de Contratacdo: Pessoa Juridica. A
contratacgdo seguira os principios da eficiéncia, competéncia, economicidade, legalidade e
impessoalidade.

14.2.2) Assessoria Contabil - Responsavel por contabilizar todas as receitas, despesas e
aquisicOes, preparar balancetes e balanco patrimonial, conferir todos os documentos fiscais,
emitir certidOes, preparar relatorios contabeis, gerir as contratagdes sob o regime da CLT,
emitir guias de recolhimentos de impostos, e todas as demais atividades inerentes a boa saude
contabil e fiscal da entidade proponente. Tipo de Contratacdo - Pessoa Juridica. A contratacdo
seguira os principios da eficiéncia, competéncia, economicidade, legalidade e impessoalidade.
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14.2.3) Aluguel de espaco comercial com telefonia fixa e internet.

14.2.4) Outros gastos administrativos - tarifas bancarias, cartucho e toner para impressora,
periféricos, desktop, notebook, papel sulfite, canetas, pastas, correios, cartérios, e demais
gastos administrativos inerentes ao desenvolvimento administrativo/financeiro da entidade.

15. AUTENTICACAO

Declaro, sob as penas da lei, que conheco e aceito as condigdes para a inscricdo do presente
projeto, e que o mesmo ndo recebe recursos de renuncia fiscal de outra fonte.

Atibaia/SP, 30 de agosto de 2024.

Veiga de Carvalho
Associagao Esportiva de Atibaia
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PREVISAO DE GASTOS

Tipo de Despesa

Detalhamento

Periodicidade

Total Anual

Profissionais (PJ e/ou CLT)

coordenador geral, treinador
técnico, assistente técnico, auxiliar
técnico, fisioterapeuta, monitores
esportivos, preparador fisico,
auxiliar de quadra, gestor
financ/administrativo, web designer

mensal

R$ 381.000,00

Servigos contabeis

Contador

mensal

R$ 12.000,00

Materiais esportivos

bolas, redes, antenas, postes,
sacos de bolas, carrinhos de bolas,
maquina de saque

esporadica *

R$ 32.400,00

Uniformes

camisas, calgdes, agasalhos,
meias, joelheiras, ténis,
bolsas/mochilas

esporadica ™

R$ 35.000,00

Taxas federativas

anuidade, mensalidades, inscrigdes
em competicdes, inscrigdes de
atletas, transferéncias de atletas,
arbitragens, CREF e afins

mensal
esporadica ™

R$ 120.000,00

Bolsa atleta (14)

conforme regras do
Ministério do Esporte

mensal

R$ 108.000,00

Uso de imagem (14)

direitos pelo uso da imagem
do atleta pela entidade e
empresas participantes da
lei de incentivo

mensal

R$ 168.000,00

Alimentacgao e

lanches e refeigbes em viagens,
refeicGes pos jogo e
supermercados, estes voltados

mensal

R$ 56.000,00

supermercado especificamente para a alimentagao esporadica *
e higiene dos atletas nos
alojamentos
Transporte locag&o de veiculos coletivos esporadica ™ R$ 40.100,00

Medicamentos

quaisquer medicamentos
necessarios para tratamento e
recuperacgao de atletas ou
integrantes das
escolinhas de esporte

esporadica *

R$ 2.000,00

Infraestrutura

lampadas led, manutencgdo elétrica,
manutencgdo hidraulica, internet
nos alojamentos, gas, agua

esporadica *

R$ 25.000,00

quaisquer despesas estudantis

multidisciplinar?

desfibrilador

Auxilio estudantil que visem o estimulo e o subsidio mensal R$ 5.200,00
da formagdo escolar
Acompanhamento consultas médicas, exames
clinicos, exames complementares, esporadica * R$ 8.000,00
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Tipo de Despesa Detalhamento Periodicidade Total Anual
Acompanhamento o

R eventuais cirurgias eventual R$ 10.000,00
multidisciplinar?
Acompanhamento . o

R locagdo de ambulancias eventual R$ 8.000,00
multidisciplinar3

~ 7 t 1 t I’ 4 . *

Divulgagao banners, cartazes, outdoors esporadica R$ 1.500,00

folders, encadernagdes, impressdes

Aluguel de espago

) sala comercial mensal R$ 12.000,00
comercial
telefone, internet, papel sulfite,
pastas, carimbos, periféricos,
Gastos administrativos desktop, notebook, toner/tinta para mensal R$ 12.000,00

impressora, correios, cartorios,
tarifas bancarias

Esporadica*

R$ 1.036.200,00

Despesa sem periodicidade definida, que pode ocorrer uma Unica vez ou durante alguns
meses, consecutivos ou ndo, conforme os recursos financeiros recebidos e disponiveis.
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