
 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COMPETÊNCIAS E 

REMUNERAÇÕES DA ASSOC. ESPORTIVA DE ATIBAIA 

  

 

• Assembleia Geral – Poder máximo da entidade. 

 

• Conselho Fiscal – Analisar, fiscalizar, aprovar ou 

reprovar as movimentações financeiras da entidade, 

sugerindo eventuais medidas de melhoria. 

 

• Presidência – Convocar e presidir as assembleias da 

entidade, representar legalmente judicial e 

extrajudicialmente, planejar, dirigir, distribuir 

responsabilidade e viabilizar o desenvolvimento das 

atividades da entidade. 

 

• Vice Presidência – Substituir o presidente em suas 

faltas ou impedimentos, assumir o mandato do presidente 

em caso de vacância, colaborar com o presidente na 

direção da entidade. 

 

• 1º Tesoureiro – Arrecadar, contabilizar, pagar 

despesas, elaborar relatórios e zelar pela boa saúde 

financeira da entidade. 

 

• 2º Tesoureiro – Auxiliar o 1º tesoureiro, bem como 

substituí-lo em suas faltas ou impedimentos. 

 

• Secretaria – Secretariar reuniões da diretoria, redigir 

atas, publicar notícias das atividades da entidade. 

 

 

 

REMUNERAÇÕES:  
A Associação Esportiva de Atibaia não remunera os membros do corpo diretivo da entidade, 

sendo que todos trabalham voluntariamente de acordo com as suas competências, não 

recebendo auxílios, ajuda de custo, diárias, nem quaisquer vantagens pecuniárias, inclusive 

indenizatórias, oriundas de verbas públicas. 

 

 

 

CONTRATAÇÃO  DE  RECURSOS  HUMANOS:  
Os demais profissionais envolvidos na execução dos projetos seguem os princípios da eficiência, 

competência, economicidade, impessoalidade, legalidade e imparcialidade. 
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